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MESSAGE DES DIRECTEURS DE TRAUMA NB

C'est un privilege pour nous de présenter le plan stratégique 2026-2029 de Trauma NB.
Ce plan représente une voie a suivre qui est claire et délibérée, fondée sur un
partenariat, orientée par les données, et portée par un engagement commun a I'égard
de I'excellence dans les soins de traumatologie dans I'ensemble de notre province.

Chaque jour, des équipes dévouées de partout au Nouveau-Brunswick offrent des
soins exceptionnels aux patients blessés et le font dans des circonstances complexes
et exigeantes. Notre stratégie vise a soutenir ces équipes en renforgcant le systeme
provincial de traumatologie dans lequel elles évoluent. Grace a des normes
cohérentes, a une surveillance significative du rendement et a une collaboration
provinciale coordonnée, nous visons a garantir que chaque patient recoive des soins
opportuns et fondés sur des données probantes, peu importe ou la blessure survient.

Au coeur de ce plan se trouve la conviction que des systémes solides reposent sur des
relations solides. Au cours des trois prochaines années, Trauma NB approfondira son
engagement avec ses quatre partenaires, les cliniciens, les chercheurs et les
collectivités. Nous écouterons attentivement, agirons délibérément et mesurerons nos
progres de maniere transparente. Notre registre des traumatismes— 'un des plus
complets du pays- continuera d'orienter la prise de décision, de guider la formation,
de soutenir la recherche et de stimuler les efforts de prévention des blessures qui
permettent d'améliorer les résultats pour les Néo-Brunswickois.

Cette stratégie se concentre sur quatre priorités intégrées: promouvoir I'excellence
dans les soins de traumatologie, offrir une éducation adaptée aux besoins et a fort
impact, renforcer la capacité de recherche sur les traumatismes et réduire le fardeau
des blessures grace a une prévention fondée sur des données probantes. Ensemble,
ces priorités placent TraumaNB en position favorable pour diriger un systeme de
santé coordonné et qui apprend et qui s'améliore continuellement.

Nous tenons a exprimer nos sinceres remerciements a notre comité consultatif, a nos
partenaires cliniques, aux responsables du systeme et aux membres de I'équipe de
Trauma NB dont la perspicacité, I'expertise et le dévouement ont faconné ce plan.
Votre engagement garantit que nos objectifs sont a la fois ambitieux et réalisables.

Le travail a venir est important, mais les possibilités le sont tout autant. En travaillant
ensemble, nous renforcerons notre systeme provincial de traumatologie et
ameéliorerons les résultats pour les patients, les fournisseurs et les collectivités du
Nouveau-Brunswick.

Vincent Farquhar DreCherie-Lee Adams
Directeur provincial Directrice médicale provinciale
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Un systéme provincial de traumatologie
qui offre des soins excellents, équitables
et fondés sur des données probantes qui
sont soutenus par de solides partenariats,
une prise de décision éclairée et un
apprentissage continu.
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EXCELLENCE DANS LES SOINS DE

TRAUMATOLOGIE FORMATION

o Les établissements de traumatologie offrent e La formation sur les traumatismes est fondée
systématiquement des soins conformes aux sur les données, personnalisée et adaptée aux
normes nationales. besoins du systeme.

e Le rendement est surveillé a I'aide d'indicateurs de e Les fournisseurs a I'échelle provinciale ont
rendement clés significatifs et d'une évaluation acces a une formation normalisée et a fort
comparative. impact sur les traumatismes.

e Le rendement du systéme de traumatologie e Le personnel de Trauma NB est soutenu par
démontre une amélioration mesurable du patient un cadre structuré de perfectionnement
et du systeme. professionnel.

Les principales initiatives incluent des tableaux de bord Les principales initiatives comprennent des offres
de suivi du rendement, des services de consultation en éducatives personnalisées, une formation clinique
traumatologie, 'analyse des lacunes en matiere locale, une orientation normalisée sur les
d’accréditation, 'amélioration des transferts entre traumatismes et la planification provinciale de la

établissements et des lignes directrices cliniques formation sur les traumatismes.

fondées sur des données probantes.

RECHERCHE PREVENTION DES BLESSURES
« TraumaNB dirige et soutient la recherche sur les o Lesinitiatives fondées sur les données
traumatismes a fort impact et conforme aux priorités permettent de réduire de maniére soutenue
du systeme. des blessures évitables.
e Les données du registre sont activement utilisées o Des ressources fondées sur des données
pour améliorer les soins, la formation et |la probantes sont disponibles et aident les Néo-
prévention. Brunswickois a prendre des décisions éclairées.
e TraumaNB est reconnu comme un partenaire de e Les partenariats et 'engagement
recherche fiable et collaboratif. communautaire renforcent les efforts locaux de

prévention des blessures.

Les initiatives clés comprennent des projets de Les initiatives clés portent sur l'utilisation ciblée
recherche dirigés par Trauma NB, des partenariats de des données, la modernisation des ressources de

recherche collaborative et un programme sur les prévention, les partenariats stratégiques et les
traumatismes outillé pour soutenir la recherche sur les programmes communautaires de prévention des

traumatismes. blessures.



EXCELLENCE DANS LES SOINS DE
TRAUMATOLOGIE

Soutenir la prestation de soins de qualité optimale aux patients blessés tout en
réduisant le fardeau lié aux blessures au Nouveau-Brunswick.

SUIVI DU RENDEMENT
BUTS D'ICI 2029

Les établissements de Le registre des traumatismes Le rendement du systéme
traumatologie du Nouveau- fournit des données de traumatologie est
Brunswick offrent trimestrielles en temps comparé aux normes
constamment l'excellence en opportun démontrant nationales.
matiére de soins de I'amélioration des patients et
traumatologie. du systeme.

Annéel: d’avril2026 a mars 2027

Créer cinqtableaux de
bord opérationnels de
suivi des traumatismes.

Etablir troisindicateurs de
Faire une tournée rendement clés liés a la
provinciale pour médecine d'urgence.

explorer les
possibilités et les
lacunes. Définir un
plan pour aborder
les possibilités et
combler les
lacunes.

Etablir des
outils de
surveillance
interne pour
16indicateurs

de rendement
clésliésala

médecine
d'urgence

Créer cingtableaux de
bord de suivi de qualité.



EXCELLENCE DANS LES SOINS DE
TRAUMATOLOGIE

Soutenir la prestation de soins de qualité optimale aux patients blessés tout en
réduisant le fardeau lié aux blessures au Nouveau-Brunswick.

SERVICE DE CONSULTATION EN TRAUMATOLOGIE

Buts d’ici 2029
Améliorer les résultats en matiere d'hospitalisation grace a un service coordonné de consultation
en traumatologie.
o Réduire de quatrejours-patients la durée du séjour hospitalier pour traumatisme.
e Augmenter de 5% la survie relative des patients hospitalisés pour traumatisme.
e Réduire dunmillion de dollars par année les colts de soins de santé liés aux traumatismes en
milieu hospitalier.
Annéel: d’avril2026 a mars2027
o Définir la portée, le modeéle et les critéres d'admissibilité pour un service de consultation en
traumatologie.
o Cibler les éléments clés des données pour mesurer l'impact, la valeur et les résultats.
* Mobiliser les parties prenantes cliniques, opérationnelles et administratives clés.
o Préparer une analyse de rentabilisation, une ou plusieurs soumissions de pression budgétaire
et une charte de projet.

ANALYSE DES LACUNES EN MATIERE D'ACCREDITATION EN TRAUMATOLOGIE

Buts d’ici 2029
* Les établissements de traumatologie respectent les normes nationales et internationales en
matiere d'accréditation.
Annéel: d’avril2026 a mars2027
o Déterminer les lacunes dans la conformité avec les normes d'accréditation de niveaul et Il du
American College of Surgeons (ACS).
e« Comparer les centres de traumatologie de niveaul et |l avec des établissements nationaux
comparables.




EXCELLENCE DANS LES SOINS DE
TRAUMATOLOGIE

Soutenir la prestation de soins de qualité optimale aux patients blessés tout en
réduisant le fardeau lié aux blessures au Nouveau-Brunswick.

TRANSFERTS DE VICTIMES DE TRAUMATISME ENTRE ETABLISSEMENTS
Buts d’ici 2029
e Les transferts de victimes de traumatisme entre établissements sont rapides, sécuritaires et
effectués selon la norme clinique la plus élevée.
e Lesrésultats cliniques pour les patients victimes de traumatisme transférés sont optimisés.
» Le processus de transfert de victimes de traumatisme est bien défini, normalisé, efficace et
clairement transmis.
Annéel: d’avril2026 a mars2027
» Participer aux avancées grace au projet provincial de transport en soins intensifs, et les
pPromouvoir.
« Effectuer une évaluation des besoins provinciaux pour le transfert de traumatismes entre
établissements.
e Elaborer un plan de mise en ceuvre pour combler les lacunes du systéme cernées lors de
I'évaluation des besoins.
o Simplifier le processus de prise en charge des appels vers la ligne d'urgence traumatologique.

DECLARATION DE CONSENSUS ET LIGNES DIRECTRICES CLINIQUES

Buts d’ici 2029
e« TraumaNB est une source provinciale de premier plan pour I'accompagnement en
traumatologie de grande qualité.
Annéel: d’avril2026 a mars2027
e Mettre au point un processus normalisé pour créer, adopter, réviser ou mettre a jour des
déclarations de consensus ou des documents d'orientation clinique.
* Augmenter de deux le nombre de documents d'orientation clinique.
* Examiner et réviser deuxdocuments d'orientation clinique existants.




FORMATION

Libérer le potentiel, encourager la pensée
critique et assurer le changement.

OFFRES DE FORMATION PERSONNALISEES

Buts d'ici 2029
¢ Proposer des offres de formation sur place éclairées par une analyse triangulée des lacunes en
fonction des données qui intégre les données des patients, les évaluations des besoins des
apprenants et les contributions des experts.
Année1l: d’avril2026 a mars 2027
e« Mettre au point un processus triangulé pour déterminer des offres de formation
personnalisées.
* Diriger des offres de formation personnalisées sur un site.

EXCELLENCE EN MATIERE DE FORMATION SUR LES TRAUMATISMES

Buts d’ici 2029

e Maintenir et élargir l'offre de formation a fort impact pour les fournisseurs de soins de
traumatologie.

Annéel: d’avril2026 a mars 2027

o Définir un cadre de formation normalisé pour les médecins et le personnel infirmier.

o Définir un cadre de formation normalisé pour le programme provincial de formation sur les
traumatismes tous les deuxans, fondé sur les données du registre et I'analyse des indicateurs de
rendement clés.

» Soutenir la mise en ceuvre du programme EPICC (Emergency Practice, Interventions and Care—
Canada).

CADRE INTERNATIONAL DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

Buts d’ici 2029
* Engager, valoriser et outiller le personnel de TraumaNB en soutenant les occasions de
perfectionnement professionnel.
Année1l: d’avril2026 a mars 2027
o Effectuer une évaluation des besoins en matiere de formation pour TOUT le personnel de
Trauma NB.
e Schématiser la portée et I'échelle, et présenter un cadre de formation normalisé pour les
médecins et les infirmiéres ressources en traumatologie.




RECHERCHE

Explorer, expliquer, prédire et

ameéliorer notre systéme de
traumatologie.

PROJETS PRINCIPAUX

Buts d'ici 2029
¢ Trauma NB est un chef de file de I'excellence en matiére de soins, de formation et de
prévention des blessures grace a la recherche menée par Trauma NB.
¢ TraumaNB publie deuxarticles de recherche liés aux traumatismes.
Année1l: d’avril2026 a mars 2027
* Définir des projets de recherche harmonisés avec le plan stratégique de Trauma NB.
« Elaborer des propositions et des déclarations d'éthique pour les travaux de recherche
prioritaires.
e Lancer un projet et présenter les résultats lors d'un forum local, provincial ou national.

ENTREPRENDRE UNE COLLABORATION

Buts d’ici 2029
e« TraumaNB est reconnu comme un partenaire de recherche fiable et actif.
e« TraumaNB collabore a la publication de troisarticles de recherche liés aux traumatismes et la
soutient.
Annéel: d’avril2026 a mars2027
o Des dirigeants provinciaux en santé et en recherche sont ciblés.
» Intégrer un réseau de collaborateurs au sein de Trauma NB.
» Elaborer des propositions et des déclarations éthiques pour des projets collaboratifs.
e Lancer un projet collaboratif et présenter les résultats lors d'un forum local, provincial ou national.

RESEAU DE RECHERCHE

Buts d’ici 2029

o ['utilité du registre de Trauma NB est valorisée par la communauté de recherche.

+ TraumaNB est reconnu comme un défenseur fiable et actif de la recherche.

* Mobiliser la recherche multidisciplinaire sur les traumatismes aux échelles provinciale, nationale et
internationale.

¢ |esdonnées du registre de Trauma NB soutiennent quatre projets de recherche externes chaque
année.

Année1l: d’avril2026 a mars 2027

o Définir les priorités de recherche de Trauma NB sur notre site Web.

« Elaborer des résumés prioritaires de projets d'une page, y compris le modéle PICO (population,
intervention, comparaison, résultat), le plan d'étude, les questions de recherche, les projets de
modeéles d'éthique, la supervision potentielle et les occasions d'application des connaissances.

* Accroitre la sensibilisation aux occasions de recherche de TraumaNB auprés des étudiants en
médecine, dipldmés et étudiants de programmes d'excellence.




PREVENTION DES BLESSURES

Réduction durable des blessures non intentionnelles au Nouveau-Brunswick.

UTILISATION DES DONNEES

Buts d'ici 2029
o Tirer parti de données fiables, opportunes et exploitables pour orienter des initiatives ciblées
et des messages qui permettent d'améliorer la vie des Néo-Brunswickois.
Année1l: d’avril2026 a mars 2027
« Elaborer cingindicateurs de rendement clés concernant la prévention des blessures.
* Analyser les lieux et la démographie des blessures liées aux véhicules hors route afin d'orienter
une nouvelle initiative de prévention.
e Examiner les données sur les chutes dans les milieux de soins de longue durée afin de cibler
les sites optimaux pour un projet pilote de prévention des chutes.
o Effectuer une revue a la suite du pilote du programme Lift-Assist destiné aux personnes agées
afin d'orienter la planification de la phasell.

PREVENTION FONDEE SUR DES DONNEES PROBANTES

Buts d’ici 2029
e Des ressources fondées sur des données probantes sont disponibles et aident les Néo-
Brunswickois a prendre des décisions éclairées.
* Les ressources existantes pour la prévention des blessures sont modernisées et répondent aux
besoins de la collectivité.
Annéel: d’avril2026 a mars2027
» Produire troisnouvelles vidéos pour la campagne de prévention des blessures et mettre a jour
les ressources créatives numeériques pour deuxcampagnes.
e Assurer la postproduction compléte de la vidéo éducative du programme P.A.RTY. (prévention
des traumatismes attribuables a l'alcool et aux comportements a risque chez les jeunes).
e Actualiser deuxsites Web sur la prévention des blessures orientée par les pratiques doptimales
en Atlantique et au pays.
e Intégrer les données sur les chutes dans le cours d'apprentissage en ligne pour soignants.
o Effectuer un cycle de révision de la trousse d'outils Vieillir en place.




PREVENTION DES BLESSURES

Réduction durable des blessures non intentionnelles au Nouveau-Brunswick.

PARTENARIATS

Buts d'ici 2029

* Des partenariats solides offrent un leadership et une expertise pour réduire le fardeau des
blessures.

¢ |Les commentaires des parties prenantes guident la mise au point de toutes les ressources.

Année1l: d’avril2026 a mars 2027

« Etablir au moins cingnouveaux partenariats pour la prévention des blessures.

¢ Former un groupe de travail sur la sécurité des véhicules hors route et élaborer un plan de
travail pour la réduction des blessures.

o Objectif: Réduction de 20 % des blessures aux endroits ciblés.

* Mettre en place un groupe de travail pour la prévention des chutes dans les soins de longue

durée et élaborer un plan de travail pour la réduction des chutes.
o Objectif: Réduction de 25% des chutes aux endroits ciblés.

» Collaborer avec I'Association canadienne de traumatologie pour I'analyse environnementale
nationale de l'initiative dépistage, intervention ponctuelle, orientation vers un traitement
(SBIRT).

e Collaborer avec Ambulance Nouveau-Brunswick pour étendre le programme Lift-Assist a
deuxstations supplémentaires et augmenter l'utilisation a 50 % sur le site existant.

* Mobiliser les parties prenantes clés dans la création de troisvidéos de sensibilisation.

ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

Buts d’ici 2029
e Les Néo-Brunswickois obtiennent du soutien pour gu'ils puissent vieillir chez eux, et pour ce
faire, nous batissons la confiance, renforgons la collaboration et répondons aux besoins uniques
des collectivités.
e Les collectivités sont habilitées a soutenir la prévention des blessures a I'échelle locale.
Annéel: d’avril2026 a mars 2027
» Bonifier la trousse d'outils Vieillir en place a deuxautres collectivités.
e Soutenir les groupes de travail existants pour organiser au moins deux événements
d'engagement communautaire.
» Créer conjointement au moins une ressource promotionnelle avec chaque groupe de travail.




COMMUNIQUER AVEC NOUS

@ www.TraumaNB.ca

& TraumaNB@HorizonNB.ca

/GD\ Administration
5DS, Hopital régional de Saint John
400, av. University, Saint John (N.-B.) E2L 4L.2
Adresse postale
C. P. 2100, 400, avenue University
Saint John (N.-B.) E2L 4.2

Préparé par: Alicia Davies
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